Agent Parc Stationnement Souterrain

Activités Connexes : Situations Autres : 11.03.18 Mise a jour : 12/2023
Codes :NAF : 52.21Z ; ROME : D1505 ; PCS :632k

Les informations fournies sont indicatives, sans caractére obligatoire, et n'ont aucune valeur
légale

Situation Travail

Assure l'activité commerciale et le fonctionnement quotidien d’un parc rotatif de stationnement
urbain : (accueil, information, assistance, surveillance incendie), peut effectuer le nettoyage, et
réaliser la maintenance globale de I'ensemble des équipements (ventilation, groupes
électrogenes, éclairage ...).

PREVENTION GAGNANTE BTP
Performance Economique

Travaille en équipe de 2 personnes sur le parc : 'un est en salle de commande et de
surveillance, I'autre circule en zone de circulation automobile et piétonne.

L’agent passe environ 50% du temps en salle de commande, 25% en zone technique et de
circulation ,25% en zone piétonne.

Trois grands types d’activité :
1/ Activités d’Exploitation :

- Geére l'activité du parking urbain, de son ouverture a sa fermeture ; assure I'accueil des clients,
les assiste parfois dans l'utilisation du matériel et des services,

- Assure la surveillance (entrées et sorties piétons/véhicules), ainsi que la sécurité des
personnes et des installations en respectant les consignes et procédures définies ; doit pouvaoir,
en cas d'urgence déclencher la procédure d'évacuation et de mise en sécurité ; effectue des
rondes de surveillance

-Selon I'équipement du parc, surveille le péage et les écrans de contrOle ; peut encaisser les
droits de stationnement et d’'abonnement et délivrer les justificatifs de paiement, procede en
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seécurité a la collecte de fonds et tire des bilans de lecture de caisses et renseigne les
bordereaux statistiques de recettes et de fréquentation.

2/ Activités d’Entretien et Maintenance : peut intervenir sur plusieurs parcs

- Veille et participe également au nettoyage des locaux et des acces ; vide les bacs de tickets
aux barrieres, nettoie manuellement ou avec un appareil a haute pression ou a la machine (auto
laveuse) des voies de circulation, les emplacements de véhicule, les escaliers ;

- Vérifie le bon fonctionnement des matériels de collecte et de sécurité, gére
I'approvisionnement en fournitures et assure la maintenance globale de I'ensemble des
équipements de premier niveau de complexité ;

- Entretient et contrdle les dispositifs électriques (luminaires, blocs sécurité) électromécaniques
(moteurs, groupes électrogenes, dispositifs de paiements automatiques, barriéres de péage), les
gaines de ventilation, les extracteurs d'air et les détecteurs de polluant (oxyde de carbone).

- Coordonne les interventions des entreprises extérieures

3/ Autres Services aux usagers : location, nettoyage de véhicules, réalisés par des salariés
d’entreprises sous-traitantes.

5 zones de travail dans un parking rotatif urbad I?outerrain :
|

||\
I

PREVENTION GAGNANTE BTP
Performance Economique

1/ Zone salle de commande (écrans, alarmes ...) : 50% du temps avec une ventilation
meécanique indépendante (local isolé de 'atmosphére des autres parties du parc (zone de
circulation des véhicules).

2/ Zone circulation automobile : voies de circulation, rampes d’acces et de sortie, places de
stationnement, allées piétonnes, ou interviennent les opérateurs d’exploitation et de
maintenance.

3/ Zone circulation piétonne : escaliers, ascenseurs, paliers ; cette zone dessert les zones de
rangements (petit matériel, outils, lampes, produits entretien ...), locaux de stockage des
déchets.

4/ Zone technique : ou sont regroupés les locaux techniques, ouvre le plus souvent sur la zone
de circulation automobile

5/ zone hall d’accueil : bornes de paiement, distributeurs de boissons, toilettes

ANSES (étude 04/2010) : expositions possibles : expositions aigues : CO et NO2 ;
expositions chroniques : acétaldéhyde, benzene, formaldéhyde, naphtaléne, xyléne (mélange m,
p, 0), a fixé les valeurs toxiques de référence : d’aprés cette étude, le benzéne et le NO2 sont
les 2 polluants majeurs en termes de risque sanitaire.
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- Le métier implique souvent des horaires décalés, 24h/24, 7 jours/7, ainsi que des
déplacements sur les parcs pour contrble et intervention.

- Peut avoir effectué des interventions sur des matériaux contenant de 'amiante, lors de travaux
de rénovation dans les parcs < 1997, avant leur

réhabilitation.

Operateur Intervenant Matériaux Amiantes (MCA) 04.10.18 (flocage, calorifuge autour tuyaux

- Dans certaines communes francaises(zone3) en sous-sol possibilité d’exposition au
radon (gaz radioactif d’origine naturelle, présent dans les roches granitiques, volcaniques, et
uraniferes : reconnu cancérogéene pour les poumons par le CIRC depuis 1987, (cancer
poumon) qui émet des rayonnements ionisants (particules alpha)

La prévention du risque d’exposition au radon repose essentiellement sur la ventilation

L
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PREVENTION GAGNANTE BTP

Performance Economique
Si la concentration en radon dans I'air dépasse 300 Bg/m3 pour la concentration en radon, et

6 mSv/an pour la dose recue par le salarié, I'entreprise doit mettre en place des actions pour
réduire l'exposition des travailleurs.
cf. mesures techniques guide bonnes pratiques prévention

- Lorsqu’en dépit des mesures de prévention mises en ceuvre (cf. mesures techniques
radon), la concentration d’activité du radon dans I'air demeure supérieure au niveau de
référence, 'employeur communique les résultats de ces mesurages a I'Institut de
radioprotection et de sreté nucléaire (IRSN), selon les modalités définies par cet Institut.

En cas d’exposition des travailleurs dépassant 6 mSv/an, 'employeur met en place une
organisation de la radioprotection : « un zonage 'radon » ; une surveillance individuelle
dosimétrigue des salariés.
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http://preventiongagnantebtp.fr/wp-content/uploads/2020/02/Operateur-Intervenant-Materiaux-Amiantes-MCA-2.pdf
https://preventiongagnantebtp.fr/wp-content/uploads/2022/01/Operateur-Intervenant-Materiaux-Amiantes-MCA-2.pdf
https://preventiongagnantebtp.fr/operateur-intervenant-materiaux-amiantes-mca/

Exigences

- Acuité Auditive Adaptée /Poste :environnement bruyant

- Contact Clientele :

- Contrainte posturale : définie comme positions forcées des articulations : bras en élévation
entretien installation

- Esprit Sécurité :

- Horaire Travail Atypique : 3x8h, 2x8h ; nuit

- Mobilité Physique : escaliers, déplacements parking

- Multiplicité Lieux Travail : peut entretenir plusieurs

parcs

- Travail Proximité Voie Circulée :

- Travail en Equipe.

- Travail Espace Confiné

- Travail Hauteur : intervention pour entretien PIRL (changement luminaires, blocs ...)
- Violence Physique : contact clientéle.

- Vision adaptée au poste : travail pénombre, éclairage artificiel

L
I
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Performance Economique

Accidents Travall

Recherche fiche de sinistralité pour une activité professionnelle, identifiée par son code
NAF sur 5 caractéres

- Chute Hauteur : échafaudage, PIR, échelle,

- Chute Plain-Pied : dénivellation, surface glissante,

- Contact Agent Biologique : déchet contaminant, aiguille usagée/seringue

- Contact Conducteur Sous Tension : machine électrique, baladeuse électrique
- Emploi Machine Dangereuse : fixe, mobile/portative

- Port Manuel Charges : matériau, matériel (machine/outil)

- Projection Particulaire : poussiére, limaille, corps étranger, particule ...

- Renversement par véhicule : voie circulée

- Risque Routier : mission : intervention sur plusieurs parcs

- Travail Espace Fermé : si mauvaise ventilation, intoxication CO

- Violence Physique & verbale : contact client

Agressions verbales & Physiques externes Previtheque 08/2022
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https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-professionnels-et-sinistralite/moteur-recherche-code-ape-naf/recherche-fiches-sinistralite-par-code-naf
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/par-theme/risques-professionnels-et-sinistralite/moteur-recherche-code-ape-naf/recherche-fiches-sinistralite-par-code-naf
https://www.previtheque.com/savoir/agressions-verbales-et-physiques-externes-660XXE

Nuisances

- Hydrocarbure Aromatique Monocyclique : benzene (1% dans essence)
- Bruit : >81dBA (8h) déclenchant action prévention : extracteur d’air, groupe électrogene

- Gaz Echappement : particules fines diesel et moteurs thermiques : NO2 , CO, SO2, :espace
fermé

- Hyper Sollicitation Membres TMS (P) travaux entretien

- Vibration mains-bras : >2,5 m/s2 (8h) : déclenchant action

prévention

- Manutention Manuelle Charge :

- Décapant/Nettoyant/Détergent : nettoyage locaux ou véhicules

- Agent Biologique : Groupe 3 : Hépatite : B, C ; VIH/HIV ( nettoyage parking : contacts aiguilles
souillées)

- Poussiéere Fibre minérale Naturelle : Amiante (interventions anciennes sur matériaux amiantés
(anciens parkings< 1997).

- Rayonnements ionisants : radon : sous-sols communes en zone 3 :

Maladies Professionnelles

PREVENTION GAGNANTE BTP

Performance Economique

Recherche fiche de sinistralité pour une activité professionnelle, identifiée par son code
NAF sur 5 caractéres

Un clic sur le numéro, et le tableau MP s’ouvre :

- Affections chroniques du rachis lombaire : manutentions : sciatique par hernie discale L4/L5 ;
L5/S1 ; cruralgie par hernie discale L2/L3 ; L3/L4 ; L4/L5 (98)

- Atteinte auditive provoquée par les bruits Iésionnels (42)

- Affections périarticulaires : épaule : tendinopathie aigue ou chronigue non rompue non
calcifiante ; rupture partielle ou transfixiante de la coiffe des rotateurs ; coude : tendinopathie
d’insertion des muscles épicondyliens ; ou muscles épitrochléens ; poignet-main : tendinite,
syndrome canal carpien ; genou : hygroma (57)

- Affections provoquées par les vibrations et les chocs : affections ostéoarticulaires, troubles
angioneurotiques, atteintes vasculaires palmaires (69)

- HéEmopathies provoquées par le benzéne: hypoplasies, et aplasies médullaires isolées ou
associées, leucémies aigues myéloblastique et lymphoblastique, syndromes myéloprolifératifs :
essence ordinaire 1% benzéne nécessité de faire une demande devant le CRRMP (4)

- Affections provoquées par I'oxyde de carbone

- Infections origine professionnelle virus Hépatites B, C (45 B)
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- Affections professionnelles consécutives a l'inhalation de poussiéres d'amiante (30)
- Cancer broncho-pulmonaire provoqué par l'inhalation poussiéres amiante (30 bis)
- Cancers du larynx et ovaire provoqués par l'inhalation de poussieres d'amiante (30 ter)

Mesures Préventives

Un clic sur un des items des Mesures Préventives, ouvre sur le chapitre correspondant
du Guide Bonnes Pratiques Prévention BTP

MESURES ORGANISATIONNELLES :
Principes Généraux Prevention/Recommandations CNAM

Document Unique Evaluation Risques Professionnels (DUERP)/Aides Financieres
CARSAT/ANACT

Ambiance Thermique Elevée

Amiante : exposition ancienne aux flocages dans de vieux parkings<
1997 ‘

|
||\
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Performance Economique

Bruit : extracteur d’air, groupe électrogéne, véhicules

Charge Physique Travail/ Manutentions Manuelles : opérations de maintenance
Déchets Gestion /REP Batiment : ramassage des déchets contenus dans corbeilles
Espace Confine (Restreint-Clos)

Organisation Premiers Secours

Plan Prevention Entreprise Extérieure/Entreprise Utilisatrice : sous - traitance de certains
travaux maintenance

Prevention Pratiques Addictives en Milieu Travall

Radon /Rayonnement ionisant (Particules Alpha) : parkings souterrains en zone 3++
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https://preventiongagnantebtp.fr/charge-physique-travail-manutentions-manuelles/
https://preventiongagnantebtp.fr/dechets-gestion-rep-batiment-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/dechets-gestion-rep-batiment-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/dechets-gestion-rep-batiment-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/espace-confine-restreint-clos-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/espace-confine-restreint-clos-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/organisation-premiers-secours-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/organisation-premiers-secours-mo/
https://preventiongagnantebtp.fr/plan-prevention-entreprise-exterieure-entreprise-utilisatrice/
https://preventiongagnantebtp.fr/plan-prevention-entreprise-exterieure-entreprise-utilisatrice/
https://preventiongagnantebtp.fr/plan-prevention-entreprise-exterieure-entreprise-utilisatrice/
https://preventiongagnantebtp.fr/prevention-pratiques-addictives-en-milieu-de-travail/
https://preventiongagnantebtp.fr/prevention-pratiques-addictives-en-milieu-de-travail/
https://preventiongagnantebtp.fr/radon-rayonnement-ionisant-paticules-alpha/
https://preventiongagnantebtp.fr/radon-rayonnement-ionisant-paticules-alpha/

Risques Agents Biologiques : piqure avec aiguille souillée (toxicomane) lors maintenance ou
entretien (nettoyage ramassage détritus)

Risque Electrique

Risques Psychosociaux(RPS)/Qualité Vie Conditions Travail (QVCT) : agression verbale,
physique de la part des usagers

Risque Routier Transport Personnels/Matériels: Vehicule Utilitaire Leger & VL : peut se
déplacer sur plusieurs parcs stationnement pour entretien des installations

Sécurité Incendie : Renforcement protection incendie dans les parkings couverts et
développement des infrastructures de recharge pour véhicules 07/2022

Travaux Interdits/Réglementés Jeunes Ages au moins 15 ans moins18 ans
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Performance Economique

MESURES TECHNIQUES :

Chute Hauteur : : lors intervention pour entretien (ex : changement luminaires), ne pas travailler
sur échelle ou escabeau ; PIRL ; échafaudage de pied, roulant

Chute Plain-Pied
Déchets Gestion

Echafaudages/Moyens Elévation : lors intervention pour entretien utiliser : PIR, échafaudage
roulant

Espace Confine (Restreint-Clos)
Lutte Incendie.

Machines-Outils-Portatives Electromécaniques/Pneumatiques : machines avec systémes de
débrayage automatique (en cas de blocage...), équipées de raccords rapides de sécurité et de
poignées anti -vibratiles, avec aspiration poussiéres .
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https://preventiongagnantebtp.fr/risque-routier-transport-personnels-materiels-vehicule-utilitaire-leger-vul/
http://preventiongagnantebtp.fr/wp-content/uploads/2021/03/Risque-Routier-Transport-Personnels-Materiels-Vehicule-Utilitaire-Leger-VUL-1.pdf
https://preventiongagnantebtp.fr/securite-incendie/
https://preventiongagnantebtp.fr/securite-incendie/
https://preventiongagnantebtp.fr/securite-incendie/
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https://preventiongagnantebtp.fr/chute-hauteur/
https://preventiongagnantebtp.fr/chute-plain-pied/
https://preventiongagnantebtp.fr/chute-plain-pied/
https://preventiongagnantebtp.fr/dechets-gestion-mt/
https://preventiongagnantebtp.fr/dechets-gestion-mt/
https://preventiongagnantebtp.fr/echafaudages-moyens-elevation/
https://preventiongagnantebtp.fr/echafaudages-moyens-elevation/
https://preventiongagnantebtp.fr/espace-confine-restreint-clos-mt/
https://preventiongagnantebtp.fr/espace-confine-restreint-clos-mt/
https://preventiongagnantebtp.fr/lutte-incendie/
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https://preventiongagnantebtp.fr/machines-outils-portatives-electromecaniques-pneumatiques/

Manutentions Manuelles/TMS :Aides

Organisation Premiers Secours
Pollution Atmosphérique :particules fines & ultrafines
Poly Exposition- Exposome /Surveillance Biologique Exposition Professionnelle/IBE

Contraintes posturales et physiques (bruit ; vibrations mains bras ;) ; risques chimiques
( particules fines gaz échappement diesel ... )

Poussieres/Fumées/Gaz/Vapeurs : particules fines gaz échappement moteurs diésels et
moteurs thermiques bonne ventilation ++ extracteurs en bon état de fonctionnement

Radon /Rayonnement lonisant (Particules Alpha) : en zones 3++
Risque Agents Biologigues : piqures avec aiguille seringue abandonnée lors ramassage détritus

Risque Electrique Installations/Consignation

Risques Psychosociaux (RPEREMENTENNGAGNANTEBTP) /TIC/Sexisme
Vérification /Maintenance Equiterdasmandce seonomigjediques/EPI
Vibrations : membres supérieurs

MESURES HUMAINES :

Accueil Nouveaux Embauches/ Intérimaires

Information Risques Sante Sécurité Salaries

Equipements Protection Individuelle (EPI)/Exosquelettes
Formation/Maintien-Actualisation Compétences (MAC-SST)

Formation Utilisation Matériels Lutte Incendie

Formation Utilisation Montage/Démontage Echafaudage : R408 décrit les référentiels de
formation ; a chaque type de matériel, sa formation : échafaudage sur tréteaux , échafaudage
de pied (fixe) ; échafaudage roulant.
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Habilitation Electrique: BS peut réaliser des opérations simples d’ordre électrique (professionnel
non-électriciens du BTP) : ex : pose/dépose ampoules, interrupteurs ; utilisation de machines
portatives).Titre d'habilitation ; Regu carnet prescriptions sécurité électrique/ personnel
habilités BS

Information/Sensibilisation Bruit.

Information Sensibilisation Hygiéne Vie

Information Sensibilisation Vibrations Mécaniques
Passeport Prevention

Sensibilisation Formation Manutentions Manuelles /TMS :

Sensibilisation Risque Agents Biologiques

Sensibilisation Risques Psychosociaux(RPS)

k
k
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Performance Economique
Suivi Dosimétrique Individuel (SDI) radon : particules alpha) : zones 3 ++ : si concentration en
radon dans I’air dépasse 300 Bq/m3, et 6 mSv/an : cf. item : modalités surveillance
dosimétrique individuelle exposition au radon
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Suivi Individuel Préventif Santé

OBJECTIFS :

o Informer le travailleur sur les facteurs de risque du métier , et le sensibiliser sur les moyens
de prévention (une fiche métier peut étre remise)

e Tracer ses expositions professionnelles ( suivi post exposition/post professionnel )

e Prévenir++ et dépister les maladies professionnelles ou a caractére professionnel
susceptibles de résulter de ses activités professionnelles (actuelles et passées)

e Préserver sa santé physique et mentale, tout au long du parcours professionnel, afin de
prévenir ou réduire la pénibilité, I'usure au travail, les risques psychosociaux(RPS),et la
désinsertion professionnelle (cellule dédiée dans le SPST, visite de mi-carriére) , et ainsi
contribuer au maintien dans 'emploi.

e Participer a des actions de promotion de la santé sur le lieu de travail, liés au mode de
vie (hygiéne alimentaire, conduites addictives, bénéfices de la pratique sportive ...), ainsi
qu’a des campagnes de vaccination et de dépistage

e L’Informer sur les modalités de suivi de son état de santé

MODALITES DE SUIVI :

Permet d’assurer la surveillance de I'état de santé des travailleurs en fonction des risques
concernant leur santé au travail et leur sécurité et celle des tiers, de la pénibilité au travail et de
leur age.

Le médecin du travail, avec I'équipe pluridisciplinaire, est un régulateur et un ordonnateur du
dispositif de suivi préventif adapté au salarié : en tenant compte du poste, de la tache, de
'environnement et de l'individu lui-méme.

PRISES EN CHARGE :
- Les examens complémentaires prescrits par le médecin du travail dans le cadre de ce suivi
sont a la charge du service de santé au travail interentreprises.

Suivi individuel de I'état de santé du salarié :prise en charge du colt des examens
complémentaires INRS 2021

- Pour le suivi des travailleurs de nuit : les examens complémentaires spécialisés sont a la
charge de 'employeur

- Le temps nécessité par les visites et les examens médicaux, y compris les examens
complémentaires, est :

= Soit pris sur les heures de travail des travailleurs sans qu'aucune retenue de salaire
puisse étre opérée,

= Soit rémunéré comme temps de travail effectif, lorsque ces examens ne peuvent avoir
lieu pendant les heures de travail.
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- Les frais de transport nécessités par ces visites et ces examens sont pris en charge par
I'employeur.

- Chague SPSTI (service de prévention et de santé au travail interentreprises) doit proposer
une offre « spécifique » et adaptée (D. 4622-27-1).

R/

« Au chef d’entreprise qui peut aussi « bénéficier de I'offre de services proposée [a ses]
salariés » par le SPSTI auquel adhére son entreprise : article L. 4621-4,

Conformément a l'article D 4622-22 du Code du travail, obligation pour ’employeur d’informer
le SPST de la liste des postes a risques pour lesquels un suivi médical renforcé doit étre
mis en ceuvre.

La liste propre au suivi médical renforcée est mise a jour tous les ans , et doit donner lieu a
une consultation préalable du CSE.

- L’article R. 4624-23 du Code du travail donne la liste des risques professionnels particuliers

Suivi a ’embauche : Salarié exposé a des risques particuliers

Pour sa santé ou sa sécurité (RPSS), ou pour celles de ses collegues ou de tiers évoluant
dans I’environnement immédiat de travail :

- Examen médical d’aptitude (EMA), préalablement a I’affectation au poste, réalisé par le
Médecin du travail ; ou si le protocole le permet : par le collaborateur médecin, avec
création d’un dossier médical santé travaUDMSZ’)\ s’il n’existe pas.
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Avec selon les cas délivrance : cliquer : d’un avis d’aptitude ou d’inaptitude, ou d’un
formulaire d’aménagement de poste de travail (modéles arrété 16/10/2017/ JO 21/10/2017
(dont une copie est versée au DMST).

+» Sile salarié (CDI, CDD, Intérimaire) a bénéficié d’une visite médicale d’aptitude dans
les deux ans précédant son embauche, un nouvel examen médical d’aptitude n’est
pas nécessaire Si :

- Le salarié occupe un emploi identique avec des risques d’exposition équivalents

- Le médecin du travail intéressé est en possession du dernier avis d’aptitude du salarié

- Aucune mesure formulée ou aucun avis d’inaptitude n’a été émis au cours des 2 derniéres
années

v' Pour les intérimaires :les examens médicaux d’aptitude sont valables pour 3 postes ; si

'un des postes nécessite un suivi individuel renforcé (SIR) lors de la mission , la visite
est réalisée par le médecin du travail de I'entreprise utilisatrice
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Suivi individuel renforcé (SIR) : Salarié exposé a des risques particuliers :

- Maximum 4 ans, avec une visite intermédiaire (2 ans) par un professionnel de santé de
I’équipe pluridisciplinaire (infirmiére, médecin collaborateur, interne santé travail).

Avec selon les cas délivrance : cliquer : d’une attestation de suivi, ou d’un avis d’aptitude
ou d’inaptitude, ou d’un formulaire d’aménagement de poste de travail :(modéles arrété
16/10/2017/ JO 21/10/2017), (dont une copie est versée au DMST).

Poly exposition ANSES / PST3 : 09/2021

v Profil C : bruit, risques chimiques et contraintes posturales
v’ Profil H: risques physiques , chimiques, et thermiques
v Profil E : risques chimiques et contraintes posturales

Poly Exposition- Exposome /Surveillance Biologique Exposition Professionnelle/IBE

||\
||\
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Nécessitent une connaissance précise des taches effectuées par le salarié, et de
I’environnement de travail ou se déroule I’activité.

e Intervenant sur installations électriques ou dans leur voisinage (remplacement luminaires

défectueux ... ), habilitation électrique

e Travaux exposant aux émissions d’échappement de moteurs diesel (CMR). Arrété du
03/05/2021 modifiant I'arrété du 26 /10/2020 fixant la liste des substances,
mélanges et procédés cancérogénes au sens du code du travail JO 07/05

e Risque chute de hauteur lors des opérations de montage et démontage d’échafaudages :
échafaudage roulant (travaux de maintenance)

e Agents biologiques Groupe 3 : Hépatite B et C (nettoyage , ramassage détritus : contact
avec aiguille usagée seringue )

e Poussiere fibre minérale naturelle : amiante : CMR cat 1A UE rechercher une
exposition ancienne aux flocages de vieux parkings< 1997

e Salariés < 18 ans affectés aux travaux interdits :
dérogation
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Risques Autres :

v' Contraintes physiques intenses :

e Exposition sonore : Bruit >81DbA(8h), déclenchant action prévention : extracteur d’air,
groupe électrogéne, circulation automobile dans parking
= Exposition aux rayonnements ionisants : parkings souterrains en zones 3++

v" Nuisances chimiques : exposition a au moins un agent chimigue classé ; ou a un agent
chimique non classé ; ou a trois agents chimiques, qu’ils soient classés ou non ANSES
09/2021 ( excepté nuisances déja incluses dans les risques particuliers cf. supra)

» Gaz échappement moteur thermique : NO2 et CO

Amélioration et prise en compte de la poly exposition « Profils homogénes de travailleurs
poly exposés » ANSES 09/2021

v Nuisances Autres :
=  Travail nuit

L
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Article L3122-2 : Tout travail effectué au cours d'une période d'au moins neuf heures
consécutives comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures est considéré comme du travail de
nuit ;la période de travail de nuit commence au plus tot a 21 heures et s'achéve au plus tard a 7
heures.

Le travail de nuit fait partie des six facteurs de pénibilité visés dans le Code du travail.

Examens Complémentaires/Mesures Conseillés :

Dépendent : du degré d’exposition actuel et passé selon la nuisance ; des poly expositions ;
de I'environnement de travail (pics d’exposition ; travaux en milieu confiné ; Co exposition ;
... ) ; du degré de protection du salarié (collectif, individuel ).

Important : Le médecin du travail doit toujours tenir compte des recommandations de
bonnes pratiques actuelles.

< Bruit:

-Echoscan, (mesure rapide non invasive et objective, car ne nécessite pas la participation
active du salarié) permet d’évaluer la fatigue auditive, avant qu’une perte auditive ne se soit
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installée (pas de nécessité d’'une cabine) ; c’est un outil complémentaire de I'audiométrie, il doit
se positionner en amont de celle-ci.

- Audiométrie : quand la souffrance auditive est déja installée, permet de suivre son évolution,
si aucune mesure préventive n’a été mise en place, (périodicité, selon le protocole mis en place
par le médecin du travail).

+ Nuisances Chimiques :

Salarié affecté a des travaux I’exposant a des agents chimiques dangereux pour la santé
« En fonction de I'évaluation des risques » peut faire I'objet d’examens complémentaires
prescrits par le médecin du travail, afin de vérifier qu’il ne présente pas de contre-indication
médicale a ces travaux.

L’opérateur peut étre exposé simultanément a plusieurs produits chimiques
potentiellement dangereux pour la santé ; il est nécessaire d'évaluer les risques liés a la
combinaison de ces expositions.

L'INRS met a disposition trois outils d’évaluation des risques chimiques :
L
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e Seirich : pour dérouler la démarche d’évaluation des risques chimiques jusqu’a
I'élaboration du plan d’action,

e Mixie : pour évaluer les effets potentiels sur des salariés exposés a des mélanges de
substances chimiques,

e Altrex Chimie : pour définir une stratégie de contrdle et interpréter les résultats de
mesures dans l'air de cocktails de substances chimiques

Poly expositions chimiques massives et diffuses : une réalité méconnue INRS 12/2020

v NO2 et CO : on évitera de mettre a ce poste les asthmatiques (NO2 exacerbe
'hypersensibilité bronchique), les sujets non-fumeurs atteints d’une coronaropathie (CO),
afin d’éviter le développement d’un Infarctus du myocarde, et la femme enceinte non
fumeuse afin d’éviter les effets hypoxiques pour le foetus.

v CO : ANSES 2011 : VLEP 8h 20mg/m3 (17 ppm) ; valeur plafond :230 mg/m3
(200ppm) ; mesure en continu avec analyseur portatif avec détection électronique.

Copyright (© : Tous droits réservés Prévention Gagnante BTP


https://www.inrs.fr/publications/outils/seirich.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/mixie.html
https://altrex.inrs.fr/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2031

« Particules fines cancérogéenes CMR cat :1 CIRC : compresseur, interventions

régulieres en bordure de voie circulée, pic pollution

EFR : a 'embauche bilan initial, puis, a I'appréciation du médecin du travail (protocole de suivi),

en fonction du degré d’exposition et de 'examen clinique.

Mise au point d’'une nouvelle méthode d’évaluation des expositions aux émissions particulaires

des moteurs diesel :

La méthode mise au point permet d’évaluer dans la fraction alvéolaire des aérosols prélevés

0,1 a 2 fois la VLEP-8h de 0,05 mg de carbone élémentaire par métre cube d’air.

Elle a fait I'objet d’'une fiche méthodologique MétroPol M-436 pour le dosage du carbone

élémentaire dans les émissions d’échappement de moteur diesel.

Travail nuit : recommandations HAS 2012 : Rechercher:

» Le temps de sommeil du salarié (agenda du sommeil) ;
» Latypologie circadienne du salarié (questionnaire de Horne et Ostberg) ;
» Troubles sommeil et vigilance (échelle somnolence Epworth)

Mesures ou

contre-mesures
recommandées

oL L 5 Ouitils cliniques et/ Périodicité recomman-
. . Eléments cliniques a e . S e
Situation ou . ou paracliniques dée pour l'utilisation
. surveiller lors dechaque 5 " : .
type de risque visite médicale d’évaluation des outils cliniques et/
recommandés ou paracliniques
- Temps de sommeil sur - Agenda du sommeil - 1rvisite médicale et
24 heures en cas de plainte du
- Troubles du sommeil salarié
- Typologie circadienne : - Questionnaire de chro- - Si besoin, afin de
Etes-vous du “matin” ou notype (questionnaire de compléter 'évaluation
Troubles gy soir” ? Etes-vous court Horne & Ostberg) clinique du chronotype
du sommeil (< 6 heures) ou long (> 9
heures) dormeur ?
- Echelle de Somnolence - 1 visite médicale, puis
d’Epworth tous les 2 ans :( lors visite

intermédiaire par infirmier

- Troubles de lavigilance

Somnolence et

risque accidentel - Accidents du travail et

accidents de trajet
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- Maintien d’un temps de sommeil
>a 7 heures par 24 heures et d’'une
bonne hygiene de sommeil
- Privilégier des rythmes de rotations

intermédiaires (4 a 5 jours)

- Sieste courte

(< a 30minutes)

- Exposition a la lumiére avant
et/ou en début de poste

- Limitation de I'exposition a
lalumiére en fin de poste

- Eviter les excitants

- Rotations en sens horaires (matin,
apres-midi, nuit)

- Temps maximum par poste de
travail court (< a 8 heures)

- Régularité des horaires et des
rythmes de travail

- Sieste courte (< a 30 minutes)

- Caféine uniqguement en début de

poste, avec respectdes précautions
cardiovasculaires

- Exposition a la lumiére avant
et/ou en début de poste

- Limitation de I'exposition a
la lumiére en fin de poste


https://www.inrs.fr/publications/bdd/metropol/fiche.html?refINRS=METROPOL_436

Agenda sommeil-éveil - HAS
Questionnaire de typologie circadienne de Horne et Ostberg

Echelle somnolence d'Epworth,

Il est recommandé de

> Mesurer le poids et sadistribution (tour de taille, calcul de I'MC a la 1'€ visite
médicale, et lors des examens ultérieurs).

» Surveiller lors de chaque examen la TA.

» S’assurer que le travailleur posté et/ou de nuit bénéficie d’'un bilan lipidique
périodique etd’un dé- pistage du diabéte de type 2 en fonction des autres
facteurs de risque associés.

» L’interroger sur la fréquence et les modes de consommations alimentaires et sur la
pratique d’une activité physique réguliere

> L’interroger sur I'apparition de symptémes digestifs (nausées, troubles du
transit, douleurs abdominales, troubles dyspeptiques, pyrosis, bralure
épigastrique) et de rechercher des signes cliniques évocateurs d’'un
syndrome ulcéreux

L
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Rechercher des symptdbmes dépressifs et/ ou anxieux : échelle de dépression HAD
(Hospital Anxiety and Depres- sion Scale) Outil Echelle HAD - HAS Travail nuit

«» Suivi Exposition Amiante : : exposition passée++ (suivi post exposition, post
professionnel ) ;
% Suivi Rayonnements alpha: radon ( parkings souterrains en zone 3)

Aucune recommandation n’existe concernant les salariés exposés au radon

On peut conseiller :

- Radiographie thoracique ( radio référence)
- EFR: courbe débit volume ( VEMS, CVF ,DEMM 25-75), tous les 4
ans ( SIR)
Apres 20 ans d’exposition cumulée, (selon les niveaux d’exposition actuels et antérieurs,
tabagisme ), une radiographie pulmonaire, pourrait &tre proposée tous les 4 ans (lors SIR
effectuée par le médecin du travail) ;
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En cas de diagnostic radiologique douteux ou d’insuffisance respiratoire inexpliquée, un TDM
thoracique faible dose pourrait étre demandé.

A partir de I’age de 50 ans, un TDM thoracique faible dose pourrait étre envisagé en fonction
des signes cliniques respiratoires, d’'un tabagisme associé.

+ Si concentration en radon dans I'air dépasse 300 Bg/m3, et 6 mSv/an (travaux en zone
3++).suivi spécifique rayonnements ionisants :

Le dossier médical en santé au travail de chaque travailleur est conservé jusqu’au moment ou il
a ou aurait atteint 'age de soixante-quinze ans et en tout état de cause, pendant une période
d’au moins 50 ans a compter de la fin de I'activité professionnelle impliquant une exposition aux
rayonnements ionisants.

Le dossier médical en santé au travail de chaque salarié exposé aux Rl est complété par :

» L’évaluation individuelle de I'exposition aux rayonnements ionisants transmise par
'employeur

L
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» Les résultats du suivi dosimétrique individuel

» Le cas échéant, les expositions ayant conduit & un dépassement des valeurs limites ainsi
gue la dose recue au cours de ces expositions

» Les résultats des examens complémentaires prescrits par le médecin du travail

Le dossier médical en santé au travail de chaque travailleur est conservé jusqu’au moment ou il
a ou aurait atteint I’'dge de soixante-quinze ans et en tout état de cause, pendant une
période d’au moins cinquante ans a compter de la fin de I’activité professionnelle
impliquant une exposition aux rayonnements ionisants.

% Vaccinations :

v' Diphtérie/Tétanos/Poliomyélite :(DTP) Revaxis ® a jour : recommandation calendrier
vaccinal Francais (HAS) : chez I'adulte : rappel tous les 20 ans : a 25 ans ; 45 ans ; 65
ans ; apres 65 ans : rappel tous les 10 ans.

Autorisation de vaccination (modéle OPPBTP) : Télécharger au format PDF

Questionnaire pré vaccinal (modele OPPBTP : Télécharger au format PDF
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Rattrapage vaccinal en situation de statut vaccinal incomplet, inconnu ou
incomplétement connu.

> Dosage des anticorps antitétaniques par ELISA est une technique validée avec un
corrélat de protection établi, il présente donc un intérét pour évaluer le statut vaccinal
antérieur d'une personne ;
il est utile dans la détermination du statut vaccinal notamment en situation post vaccinal ,
puisqu'il permet de révéler une réponse anamnestique a une vaccination antérieure.

Rattrapage vaccinal en situation de statut vaccinal incomplet, inconnu, ou
incompletement connu en population générale et chez les migrants primo-arrivants HAS
12/2019

v' Vaccinations spécifiques :

- L ‘employeur prend en charge les vaccinations appropriées, pour le suivi individuel des
travailleurs exposés a des risques biologiques.

- Aprés évaluation des risques professionnels par.I'employeur, le médecin du travail conseille la
vaccination recommandée apres s'étre assuré :
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¢ De la mise en ceuvre des mesures de protection collectives, individuelles, du rappel des
régles d'hygiene, en tenant compte de la veille sanitaire et des études épidémiologiques
et des vaccinations déja effectuées

¢ De l'information générale sur la vaccination auprés des salariés.

Vaccination recommandée (si nettoyage, risque de contact avec aiguille de seringue
toxicomanes) : Hépatite B ; si le contrdle sérologique est négatif.

» Séro protection contre I'hépatite B est mesurée par dosage des anticorps anti-HBs et
une protection contre l'infection VHB est considérée atteinte a un taux >100Ul / L

< Données de Santé :

La cabine de télémédecine est un Dispositif Médical de classe lia, qui garantit aux
professionnels de santé : la fiabilité et la standardisation de toutes les données de santé
recueillies.

Son architecture est sécurisée (hébergement des données sur une plateforme HDS, conformité
RGPD) et I'interopérabilité permet d’interfacer I'outil avec les logiciels métier de santé au travail.
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- Bilan de santé autonome : le salarié réalise lui-méme, guidé par un didacticiel vidéo, en moins
de 10 minutes :la prise de ses constantes physiologiques : poids, taille, IMC, oxymétrie de pouls
(procédure simple, abordable et non invasive pour mesurer la concentration en oxygene dans le
sang.), fréquence cardiaque, température, tension artérielle.

A cela peuvent s’ajouter les tests visuels et d’audiométrie, analyse urines.. ..

Les résultats sont directement imprimés sur des tickets dans la cabine et transférés sur le logiciel
du SST

L’équipe de santé au travail (infirmiére, médecin du travail...) dégage ainsi du temps :
pour I'lnformation du salarié sur les risques, la sensibilisation sur les moyens de prévention
(fiche métier) ; la tracabilité des expositions professionnelles (suivi post exposition), ainsi que
pour la veille épidémiologique.

« Téléconsultation Santé Travail :

Téléconsultation
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< A lasuite de la loi du 02/08/2021 : une expérimentation pour 5 ans, dans 3 régions
volontaires , pourra étre menée pour autoriser les médecins du travail a :

e Prescrire et, le cas échéant, renouveler un arrét de travail

e Prescrire des soins, examens ou produits de santé strictement nécessaires a la
prévention de l'altération de la santé du travailleur du fait de son travail ou a la promotion
d'un état de santé compatible avec son maintien en emploi.

Cette prescription est subordonnée a la détention d'un dipldme d'études spécialisées
complémentaires ou a la validation d'une formation spécialisée transversale en
addictologie, en allergologie, en médecine du sport, en nutrition ou dans le domaine de la
douleur ( décret application en attente parution) .

% Visite médicale mi-carriére :

Organisée a une échéance déterminée , par accord de branche ou, a défaut, durant 'année
civile du 45e anniversaire du travailleur” (article 22 Loi 02/08/2021), est obligatoire pour le
salarié en SIR. Article L4624-2

Copyright (© : Tous droits réservés Prévention Gagnante BTP


https://preventiongagnantebtp.fr/teleconsultation-sante-travail/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033024916/

Cet examen peut éventuellement étre anticipé et organisé conjointement avec une autre visite
médicale , lorsque le travailleur doit étre examiné par le médecin du travail deux ans avant
I'échéance prévue.

Cette visite médicale a pour objectifs de :

« Etablir un état des lieux de I'adéquation entre le poste de travail et I'état de santé du
travailleur, a date, en tenant compte des expositions a des facteurs de risques
professionnels

« Evaluer les risques de désinsertion professionnelle

e Sensibiliser le travailleur aux enjeux du vieillissement au travail.

Cette visite est réalisée par le médecin du travail , mais peut aussi étre réalisée par un
infirmier(e) de santé au travail en pratique avancée ; a l'issue de la visite, il peut s’il ou elle
I'estime nécessaire, orienter sans délai le salarié vers le médecin du travail

Seul le médecin du travail : peut proposer par écrit, aprés échange avec le salarié et
'employeur des mesures individuelles d’aménagement , d’adaptation , ou de transformation du
poste de travail , ou des mesures d’'aménagement du temps de travail , justifiées par des
considérations liées a I'age, ou a I'état de santé physique ou mental du salarié
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Le référent handicap , obligatoire dans les entreprises supérieures a 250 salariés, peut a la
demande du salarié, participer a cette visite médicale (il est tenu a une obligation de discrétion
a I'égard des informations a caractére personnel qu’il est amené a connaitre

% Sensibilisation a la lutte contre I'arrét cardiaque et aux gestes qui sauvent
préalablement au départ a la retraite du salarié

Actions sensibilisation a la lutte contre l'arrét cardiaque et aux gestes qui sauvent au
départ a la retraite du salarié

% Visite Fin Carriére /Suivi Post Exposition / Post Professionnel :
Visite fin carriére Suivi Post Exposition Suivi Post Professionnel

Agent Parc Stationnement Souterrain(SPE/SPP) :

v" Amiante (30) ; (30 bis), (30 ter) ( travail dans parking < 1997)
v' Travaux exposant aux émissions d’échappement de moteurs diesel (CMR) : particules
fines .
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v" Rayonnements ionisants : radon : parkings souterrains en zone 3++ (6)

v Autres nuisances ayant des effets différés potentiels :
» Vibrations mécaniques : absence de recommandation actuellement
= Agents chimiques dangereux, y compris poussiéres et fumées
= Bruit : Audiométrie de fin de carriére
=  Tempeératures extrémes
= Travail de nuit
= Travail en équipes successives alternantes
= Agents biologiques des groupes 3: hépatite B :absence de
recommandation
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